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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJ ZA DJECU

DPR-112-01/19-0002-1
Zagreb, 27. veljace 2019.

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA,

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE TE NACIN I SADRZAJ

TESTIRANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA NEODREDENO
VRIJEME U URED PRAVOBRANITELJA ZA DJECU(Narodne novine, broj 20/19.)

SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

Za radno mjesto u postupku prijama utvrduje se potreba psihologijskog testiranja
kandidata/kandidatkinja.

1. radno mjesto — Voditelj tehnickih i pomoénih poslova — 1 izvrSitelj/ica (radno
mjesto pod rednim brojem 2.11. Pravilnika o unutarnjem redu)

Opis poslova
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obavlja tehnic¢ke poslove,

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u Uredu u Zagrebu i za potrebe podru¢nih
Ureda,

obavlja tehni¢ke poslove u svezi s prijemom stranaka,

otprema i dostavlja po$tu i akte iz djelokruga rada Ureda,

vodi brigu o preventivnom odrZavanju, pogonskoj spremnosti i tehni¢koj ispravnosti
nekretnina i pokretnina,

vodi oéevidnik imovine,

organizira obavljanje servisnih usluga i usluga radi odrZavanja inventara i
komunikacijskih sredstava i nadzire obavljanje svih radova i usluga,

obavlja poslove nabave i vodi propisane evidencije nabave,

obavlja poslove fotokopiranja, skeniranja i umnozavanja dokumentacije,

slaZe 1 uvezuje umnoZene materijale,

izdaje kancelarijski i potro$ni materijal,

obavlja prijevoz sluzbenim vozilima ureda za potrebe pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja za djecu i po potrebi drugih sluzbenika,

brine se o redovnom odrzavanju i tehni¢koj ispravnosti automobila,

obavlja manje popravke na vozilima i u uredu,

vodi evidencije o sluZbenim vozilima,

brine o pravilnom smjestaju opreme i materijala u uredu,

organizira i koordinira obavljanje tehni¢kih i pomoénih poslova vezanih uz aktivnosti
u Maloj kuéi dje&jih prava u sastavu Ureda,

obavlja i druge poslove povjerene od pravobranitelja za djecu i njegovih zamjenika u
skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
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Podaci o plaéi
Placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta

koji je utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drZavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-
ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100712, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15, 100/15 1 71/18) sukladno Elanku 144. to¢ki 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&iséeni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17 — dalje u
tekstu: Zakon) i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog
staZa sukladno Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namje$tenike (Narodne novine,
broj 112/17, 12/18 1 2/19).

Pravni izvori za pripremu za testiranje

o Zakon o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske i 61/17),
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09)
Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 12/16)
Zakon o zaStiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 1 96/18)
Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine, broj 67/08, 48/10, 74/11,

80/13, 158/13, 92/14, 64/151 108/17)
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PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinja ¢e biti zatrazeno predodavanje
identifikacijske isprave (iskljuéivo osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati/kandidatkinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je
utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem kao i osobe
za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se
obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta kandidata/kandidatkinja, kandidatima/kandidatkinjama c¢e
biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja. Svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjestina (prva i druga faza testiranja) vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale. Smatra se da
su kandidati/kandidatkinje zadovoljili/e na provjeri znanja, sposobnosti i vje$tina, ako
su za svaki dio provedene provjere dobili/e najmanje 5 bodova.
Kandidat/kandidatkinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu
provedene provjere ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

3. Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- mnapustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s drugim kandidatima/kandidatkinjama niti na drugi na¢in remetiti
koncentraciju ostalih kandidata/kandidatkinja.



NACIN I SADRZAJ TESTIRANJA KANDIDATA

A)Testiranje
Testiranje se sastoji od dvije faze:

» provjere znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja/prva faza testiranja)

* provjere znanja rada na raunalu (druga faza testiranja)

U prvu fazu testiranja upuéuju se svi kandidati/kandidatkinje prijavljeni na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije prijave su pravodobne i potpune. Popis
kandidata/kandidatkinja (inicijali imena i prezimena) koji mogu pristupiti u prvu fazu
testiranja, vrijeme, mjesto te to¢an raspored testiranja kandidata/kandidatkinja po grupama bit
ée objavljen najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja, na stranici www.dijete.hr

U drugu fazu testiranja upuéuju se samo kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najbolje
rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata/kandidatkinja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata/kandidatkinja, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi
kandidati/kandidatkinje  koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.  Popis
kandidata/kandidatkinja koji mogu pristupiti u drugu fazu testiranja, vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja bit ¢e objavljen naknadno, na stranici www.dijete.hr

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

B) Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata/kandidatkinja (odnosno svi
kandidati/kandidatkinje koji/e dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj
fazi). Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata/kandidatkinja, na
razgovor (intervju) pozvat ¢e se svi kandidati/kandidatkinje koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja. Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web-stranici Ureda
pravobranitelja za djecu www.dijete.hr

Komisija u razgovoru s kandidatima/kandidatkinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kandidatkinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10, a smatra se da je kandidat/kandidatkinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Osim razgovora s Komisijom za navedeno radno mjesto obavlja se 1
prakti¢na provjera voZnje.

C) Rang-lista

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Komisija utvrduje rang listu kandidata/kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Do pet
kandidata/kandidatkinja prema redoslijedu s rang liste upuéuje se na psiholosko testiranje radi
procjene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoska procjena). Psiholosku
procjenu daje psiholog koji ima odgovaraju¢u dopusnicu sukladno posebnom zakonu.



D) IzvjeSée Komisije

Komisija dostavlja ¢elniku tijela izvjesée o provedenom postupku, koje potpisuju svi &lanovi
Komisije.

Uz izvjeSce se prilaZe rang-lista kandidata/kandidatkinja i psiholoska procjena kandidata/
kandidatkinja.

PRAVOBRANITELJICA ZA DJECU
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